L w<,,,o-¢" 4

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Oggetto: Verbale della procedura relativa alla selezione per [l'attribuzione, al
personale di categoria “D”, in servizio presso la Segreteria Generale incardinato
nei Servizi: “Contratti” - “Ispettivo” - “Controllo della Performance” - “Trasparenza
e U.R.P.".

VERBALE DI SEDUTA

L'anno duemilasedici, il giorno dieci del mese di Febbraio, alle ore 09:00, presso la
Sala Rogiti di Palazzo dei Leoni della Citta Metropolitana di Messina, sono presenti:

- Avv. Maria Angela Caponetti, Segretario Generale della Citta Metropolitana di Messina;
- Avv. Anna Maria Tripodo, Dirigente della 1* Direzione e ad interim della 5* Direzione;

- Ing. Armando Cappadonia, Dirigente della 7* Direzione;

designati, in sede di Conferenza di Direzione del 3.2.2016, quali componenti della
Commissione di valutazione de quo;

- Dott. Antonino Palazzolo, dott. Caterina Lo Presti, dott. Rosalba Di Dio, dipendenti
dell'Ente individuati dal Segretario Generale con nota n. 179/S.G. del 03.02.2016, al fine
di prestare attivita di supporto amministrativo per la procedura di cui all'oggetto.

PREMESSO

Che con deliberazione n. 15/CG del 01.02.2016, e stato approvato il “Regolamento
dell'Area delle Posizioni Organizzative”

Che il Segretario Generale con Avviso pubblicato all'Albo Pretorio, in data 2.2.2016, ha
indetto la procedura per gli incarichi di Posizione Organizzativa per i Servizi incardinati
presso la Segreteria Generale:

> Serv‘izio Contratti;
» Servizio Ispettivo;
> Servizio Controllo della Performance;
> Servizio Trasparenza e U.R.P,;
invitava gli interessati a produrre apposita istanza;

S| PRENDE ATTO

che, entro il termine utile, indicato dell'Avviso, sono pervenute, in busta chiusa, le
domande di partecipazione dei sottoelencati dipendenti:

- Sebastiano De Salvo (prot. n. 3942/16 del 05.02.2016);

- Giancarlo Alessi (prot. n. 4015/16 del 05.02.2016);
- Giovanna D'Angelo (prot. n. 4017/16 del 05.02.2016);
- Giovanni Gargotta (prot. n. 4154/16 del 08.02.2016);

viste le dichiarazioni dei componenti la Commissione rese ai sensi dell'art. 6 del vigente



“Codice di comportamento dei dipendenti”;

Preso atto della dichiarazione di astensione della dipendente Rosalba Di Dio nella
valutazione dei titoli e del colloquio relativamente alla candidata Giovanna D'Angelo;

La Commissione dichiara, che si atterra a quanto disposto dall'art. 6 del vigente
“Regolamento dell'Area delle Posizioni Organizzative”, in relazione ai criteri da adottare
per l'attribuzione del punteggi di cui ai punti a) b) e c) in base a quanto dichiarato dai
concorrenti.

Vengono aperti i plichi inviati dai Candidati sulla base delle buste pervenute;

La Commissione, rilevato che per alcuni candidati non & dato individuare la performance
attribuita agli stessi, acquisisce, attraverso il competente Ufficio, i relativi dati per le
annualita richieste (2011-2015),

Alle ore 11:45, si allontana I'avv. Anna Maria Tripodo che rientra alle ore 12:45;

In relazione alla documentazione prodotta ed alle dichiarazioni sottoscritte vengono
assegnati i seguenti punteggi:

De Salvo Sebastiano per il Servizio “Trasparenza e U.R.P."

per il punto a) punteggio assegnato ...2,6
per il punto b) punteggio assegnato ...1,695
per il punto c) punteggio assegnato ...1.8

Alessi Giancarlo per il Servizio “Contratti”
per il punto a) punteggio assegnato ...3

per il punto b) punteggio assegnato ...0,96

per il punto c) punteggio assegnato ...0,9333
D'Angelo Giovanna per il Servizio “Ispettivo”

per il punto a) punteggio assegnato ...3,6

per il punto b) punteggio assegnato ...5,21 (max 5)

per il punto c) punteggio assegnato ...3,99
Gargotta Giovanni per il Servizio “Controllo della Performance”

per il punto a) punteggio assegnato ...1,2

per il punto b) punteggio assegnato ...3,87

per il punto c) punteggio assegnato ...3,60

Il Segretario Generale, alle ore 13:30 dichiara conclusi i lavori relativi al controllo della
documentazione pervenuta, e rimanda il prosieguo delle operazioni a giorno 12.02.2016
alle ore 08:00 per il colloquio motivazionale con gli aspiranti.

Del che, il presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto.

Componenti la Commissione di valutazione:
Avv. Anna Maria Tripodo '

Ing. Armando Cappadonia A
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Supporto Amministrativo:
Dott. Antonino Palazzolo

Dott.ssa Caterina Lo Presti

Dott.ssa Rosalba Di Dio

Il Presidente della Commissione
Avv. Maria Angela Caponetti




CITTA" METROPOLITANA DI MESSINA

Oggetto: Verbale della procedura relativa alla selezione per l'attribuzione, al
personale di categoria “D”, in servizio presso la Segreteria Generale incardinato
nei Servizi: “Contratti” - “Ispettivo” - “Controllo della Performance” - “Trasparenza
e U.R.P.".

VERBALE DI SEDUTA

L'anno duemilasedici, il giorno dodici del mese di Febbraio, alle ore 10:00, presso la
Sala Rogiti di Palazzo dei Leoni della Citta Metropolitana di Messina, sono presenti:

- Avv. Maria Angela Caponetti, Segretario Generale della Citta Metropolitana di Messina;
- Avv. Anna Maria Tripodo, Dirigente della 1 Direzione e ad interim della 5" Direzione;

- Ing. Armando Cappadonia, Dirigente della 74 Direzione;

Designati, in sede di Conferenza di Direzione del 3.2.2016, quali componenti della
Commissione di valutazione de quo;

- Dott. Antonino Palazzolo, dott. Caterina Lo Presti, dott. Rosalba Di Dio, dipendenti
dell'Ente individuati dal Segretario Generale con nota n. 179/S.G. del 03.02.2016, al fine
di prestare attivita di supporto amministrativo per la procedura di cui all'oggetto.

PREMESSO

Che con deliberazione n. 15/CG del 01.02.2016, e stato approvato il “Regolamento
dell'Area delle Posizioni Organizzative”

Che il Segretario Generale con Avviso pubblicato all'Albo Pretorio, in data 2.2.2016, ha
indetto la procedura per gli incarichi di Posizione Organizzativa per i Servizi incardinati
presso la Segreteria Generale: “Servizio Contratti" - “Servizio Ispettivo” - “Servizio
Controllo della Performance” - “Servizio Trasparenza e U.R.P." invitava gli interessati a
produrre apposita istanza;

Che, sono pervenute le istanze di De Salvo Sebastiano, Alessi Giancarlo, D'Angelo
Giovanna e Gargotta Giovanni; '

Che, la procedura si € aperta in data 10 Febbraio 2016 per la valutazione dei titoli, in
base alle dichiarazione rese dai candidati, e sono stati attribuiti i punteggi secondo i
criteri enunciati dall'art. 6 lettere a) b) e ¢) del Regolamento dell'Area delle Posizioni
Organizzative;

Si procede al colloquio motivazionale dei Candidati e vengono ascoltati in ordine:

De Salvo Sebastiano, Alessi Giancarlo, D'Angelo Giovanna e Gargotta Giovanni e alla
luce dei colloqui sostenuti, viene redatta la seguente graduatoria:



De Salvo Sebastiano

per il punto a) punteggio assegnato ...

per il punto b) punteggio assegnato ...1,695
per il punto c) punteggio assegnato ...1.8
per il colloquio punti ........................ 13
Servizio “Contratti” :
Alessi Giancarlo per il punto a) punteggio assegnato ...3
per il punto b) punteggio assegnato ...0,96
per il punto c) punteggio assegnato ...0,9333
per il colloquio UMl «..ocu.. s sssmrassmons s 9
Servizio “Ispettivo”
D'Angelo Giovanna per il punto a) punteggio assegnato ...3,6
per il punto b) punteggio assegnato ...5,21 (max 5)
per il punto ¢) punteggio assegnato ...3,99
per il colloquio punti ....................... 15

Servizio “Controllo della Performance”

Gargotta Giovanni per il punto a) punteggio assegnato ...1,2
per il punto b) punteggio assegnato ...3,87
per il punto c¢) punteggio assegnato ...3,60
per il colloquio punti ........................ 15

Alle ore 12:15 si considerano completate le operazioni previste dal Regolamento per
I'attribuzione delle Posizioni Organizzative.

Del che, il presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto.

Componenti la Commissione di valutazione:

Avv. Anna Maria Tripodo

Ing. Armando Cappadonia

Supporto Amministrativo:
Dott. Antonino Palazzolo

/ ";)7'772?/;’://,}//—’ ngé’/:
AANE

Dott.ssa Caterina Lo Presti

Dott.ssa Rosalba Di Dio

Il Presidente della Commissione

Avv. Maria Angela Caponetti




